Sokodtka, 27.07.2016r.

Pan Franciszek Budrowski

Przewodniczqcy Rady Powiatu Sokdlskiego

Szanowny Panie Przewodniczacy, Panie i Panowie Radni Powiatu Sokdlskiego. Z wielkim
bolem i upokorzeniem zwracam dzis sie do Was ze sprawg niecierpigcg zwioki. Z gorgcy prosba
o podjecie pilnych i stosownych dziatan celem wyeliminowania szeregu nieprawidtowosci
i niegospodarnosci w wydawaniu publicznych pienigdzy przez Pana Piotra Recke - Staroste
Sokdlskiego, a takze zaniechania dziatan dyskryminujgcych mojg osobe oraz szybkie
usprawnienie funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w Sokétce.

Jako Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, z 21-letnim doswiadczeniem, stwierdzam
jednoznacznie, ze wspdtpraca i postawa mojego bezposredniego przetozonego sg wobec mnie
naganne i dyskryminujace, a jego zachowanie jest dziataniem sprzecznym z prawem.

Zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, dotyczacymi
wdrazania i realizacji zadan z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS), celem zachowania
szczegolnie wysokich standardow przejrzystoéci przyjmowania wnioskéw do realizacji, powinny
one by¢ oceniane zgodnie z przyjetymi wytycznymi, w sposob rzetelny i zgodnie z kolejnoscia
wplywu, zaspokajajac potrzeby jak najwiekszej grupy klientéw. Wielkoéé $rodkéw, po ktére
siega Pan Starosta jest bardzo duza. Pierwotny limit, ktérym dysponowat PUP Sokétka na KFS
wynosit 284 tys., z czego Starosta — na wlasne potrzeby »rozdysponowat” kwote 96 tys. zt.
Z rezerwy Ministra otrzymalismy dodatkowo 160 tys. zt, z czego Pan Starosta zazyczyt sobie
kolejne 60 tys. zt. Nieustannie podkreélatem, ze sg to wydzielone $rodki Funduszu Pracy na
finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow zagrozonych
zwolnieniami w sektorze przedsigbiorczodci, a nie sa to érodki przeznaczone gtdwnie na
administracje  samorzadowg  (starostwo). Ministerstwo  okredlito priorytety ich
wydatkowania. Zainteresowanie lokalnych pracodawcéw byto bardzo duze. Niestety poprzez
takie zachowanie i postawe Pana Starosty wiele firm z nich nie skorzystato. Inne nie zdaiyty
ztozy¢ wnioskéw, poniewa? ich nabdr trzeba byto zakoniczy¢ z uwagi na szybkie wyczerpanie
limitu $rodkéw. Reasumujac, z kwoty 444 tys. zt w ramach KFS ktérg PUP otrzymat do
dyspozycji w 2016r., na Starostwo i jego jednostki przeznaczone zostato 225 448 zt (tj. ok.
51%), pozostali pracodawcy otrzymali 217 773 zt (t]. ok. 49%).

Tematyka szkoleA (nie zawsze przydatna w codziennej pracy inieprzystajgca do
zakresu obowigzkdw uczestnikéw szkolerd) jak i udziat w nich tak wielu pracownikow
zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Sokétce budzi zastrzezenia co do ich zasadnosci
i prawidtowosci wydatkowania na ten cel érodkéw publicznych w tak duzej wysokosci.




Bardzo istotng kwestig byto réwniez rozliczenie finansowania dziatan obejmujacych
ksztatcenie ustawiczne realizowane przez odpowiednie stuzby Starostwa. Dziatania mozliwe
do sfinansowania ze $rodkéw KFS wymienione sg w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy o promogji
zatrudnienia (...) i nie zawierajg kosztéw zwigzanych z przejazdem, zakwaterowaniem
i wyiywieniem. Wskazane s3 jako kursy (szkolenia), a nie zwigzane z nimi koszty . Gdyby
ustawodawca przewidywat finansowanie ze érodkéw KFS kosztow przejazdu,
zakwaterowania i wyiywienia zwigzanego z kursami, to wymienitby je réwniez w tym
artykule obok kosztéw egzaminéw, kosztéw badari lekarskich i psychologicznych oraz
kosztéw ubezpieczert od nastepstw nieszczgdliwych wypadkéw, gdyi koszty te stanowig
rowniez koszty szkolenia, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 12 cyt. ustawy o promocji
zatrudnienia {...). Ze wzgledu na to, ze koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia
zwigzanego z kursem nie s3 wymienione w art. 69a ust. 2 niniejszej ustawy nie mozna ich
finansowac ze $rodkéw KFS. A nawet, gdyby bylo inaczej, to czy érodki budietowe,
ktérymi dysponuje Starostwo Powiatowe w Sokolce, nie s3 réwniez s$rodkami
publicznymi?

Ponadto, Porozumienie Nr CAZ.JK.9320-5-22/16 z dn.8.03.2016r. zawarte pomiedzy
Z-cg dyrektora PUP w Sokétce a Panem Starostg Sokodlskim w &1 obok kwoty
dofinansowania (96 000zt) i wymienionych kierunkéw kurséw zawiera zapis: , Nie podlegajq
dofinansowaniu w ramach ww. kwoty koszty zakwaterowania, wyzywienia oraz
przejazdu zwiqzane z dofinasowanym dziataniem.” A co wynika z przeprowadzonego przez
starostwo postepowania w trybie zapytania ofertowego i umowy zawartej przez Pana
Staroste? Opis przedmiotu zamodwienia, obok terminu realizacji, liczby uczestnikéw
i tematyki szkoleri, szczegétowo wskazuje - cytuje: ,Szkolenia muszq by¢ przeprowadzone
dalej niz 60km nie dalej niz 210km od siedziby Zamawiajgcego. ... zakwaterowanie w hotelu
co najmniej 3* ... pokoje powinny by¢ 1 lub 2-osobowe z osobnym weztem sanitarnym.
Temperatura minimalna w pokojach to 18 stopni Celsjusza ... uroczysta kolacja od godz.
19.00, powinna sktadac sie z co najmniej 3 dan gorgcych, przystawek, suréwek, satfatek,
owocdw, deseréw, ciast, kawa, herbata, woda mineraina, soki ... Wykonawca zapewni
transport uczestnikéw na szkolenia w obie strony ... Wykonawca zapewni klimatyzowany
autokar mieszczgcy uczestnikow szkolenia wraz z bagazem”.
Umowa zawarta pomigdzy Panem Starostg Sokdlskim a Wykonawea z dn. 8.1V.2016r w &1
pkt 3 stanowi: ,Zapytanie ofertowe wraz z zatgcznikami stanowigq integralng czes¢ umowy
jako Zatgcznik nr 1 do umowy. W & 3 umowy pt. Zobowiqzania Wykonawcy, w pkt. 1
Wykonawca zobowiqzuje sie zorganizowaé i przeprowadzi¢ szkolenia, o ktérych mowa w &1
ust 1. umowy zgodnie z warunkami i wymogami okreslonymi w Zapytaniu ofertowym
i Ofercie, w szczegdlnosci: ... w pkt i) zapewnié podczas szkoleri .. noclegi w Hotelu
»Biatowieski”***Conferentic, Wellnes & Spa w Biatowiezy, w pkt j) zapewnié transport
z Sokdtki do miejsca szkolenia, i z powrotem ... |) zapewnic¢ uczestnikom catering na
warunkach okreslonych w zapytaniu ofertowym. W & 6 pkt. 6 zapisano: ,Strony
zobowiqzujq sie do dochowania tajemnicy co do tresci niniejszej umowy ... ponadto do
niewyjawiania  zadnych informacji uzyskanych w  trakcie trwania umowy
Catkowite wynagrodzenie nalezne Wykonawey za wykonanie ustugi, tj. czynnoédci




wymienione w &1 umowy (w pkt 3 wymienione jest zapytanie ofertowe z dojazdami,
zakwaterowaniem i wyzywieniem) wynosi 99 675,92zt.

Analizujagc  zatem ogét dokumentéw stwierdzam, iz Pan Starosta w petni
$wiadomie podpisywal umowy z naruszeniem przepis6w prawa m.in. ustawy o promocji
zatrudnienia (...) oraz ustawy o finansach publicznych.

23.06.2016r. ok godz. 14.00 Z-ca Dyrektora PUP -~ P. Teresa Kieda wraz
z pracownikiem merytorycznym - P. Jolanta Kuderewsky zglosity zastrzeienia co do
prawidtowosci rozliczenia pierwszych faktur optaconych przez starostwo powiatowe
zwigzanych z kosztami kursu. Polecitem P. Kuderwskiej bezposredni kontakt z pracownikiem
starostwa P. Ejsmont Matgorzaty odpowiedzialng za realizacje porozumienia z KFS celem
wyjasnienia powstatych watpliwosci. Wkrétce otrzymatem telefon od P. Starosty, zebym
osobiscie u niego sie stawit. Zostatem w brutalny sposéb zaatakowany przez P. Staroste
i P. Ejsmont, ze ich celowo wprowadzitem w btad, oszukatem i ze wczesniej mowitem, ze
wszystko mozna. Odpowiedziatem, ze przyjeta w PUP Sokétka procedura i regulamin oraz
wytyczne dla KFS wyrainie wskazujg co moze by¢ finansowane ze érodkéw KFS a co nie.
Woczesniej inna pracownica starostwa otrzymata komplet wyjasniert od mojej Z-cy. Styszac
to Starosta polecit P. Ejsmont wyrzuci¢ je do niszczarki. Zaiadat zmiany porozumienia,
z wykresleniem zapisu dotyczacego nie dofinansowania kosztéw zakwaterowania,
wylywienia oraz dojazdéw. Zdecydowanie odmdwitem. Zapytatem dlaczego nie
kwestionowat tego zapisu przed jego podpisaniem, czy ma opinie prawng swoich
prawnikéw? Miat pretensje do P. Ejsmont dlaczego przekazata do PUP kopie umowy
z wykonawca. Nakazat mi jej zwrot - bo nie stanowito to zafacznika do porozumienia.
Powiedziatem, e trzeba to wyjasni¢, ze zapewne wynika to z innych dokumentdw.
Sprawdzitem, wynika to z naszego regulaminu &6p.6. Umowa nie zostata zwrécona.
Stwierdzit, iz wszystko jest ok, czego my sie czepiamy i zazgdat optacenia faktur. Po kilku
dniach otrzymalismy jednozdaniowe wyjaénienie ,ze ~faktura zawiera optacony kurs”.

Sprawa aktywizacji oséb bezrobotnych w starostwie .

Zobowigzania wg. zawartych uméw na 30.06.2016r wyniosty na tzw. roboty publiczne
zorganizowane przez Staroste Sokoélskiego -587.557,82zt. na 52 os. bezrobotne. Efektywnosé
zatrudnieniowa 3 osoby. Zobowigzania stazowe na 204.927,50zl na 24 osoby. Efektywnosgé
zatrudnieniowa losoba. Razem zobowiazania wyniosty 792.485,32 na 76 osé6b (4 efektywne).
Kolejne zapotrzebowanie, ktére wptyneto do PUP w Sokdice na kolejne 24 os. na same roboty
publiczne a ile jeszcze wptynie na staze? Powtarzatem to wielokrotnie Panu Staroscie, iz jest to
nieefektywne wydatkowanie publicznych pieniedzy - niezgodne z ustawg o finansach
publicznych, ktéra méwi, ze nalezy jak najmniejszym naktadem srodkéw uzyskiwac jak najlepsze
rezultaty. Osoby ktére juz nabyty praktyczne umiejetnosci i doéwiadczenie na danym stanowisku
pracy nie wymagajg kolejnego wspierania publicznymi pieniedzmi - ale nie dla Starosty. Dzieki
takiej postawie i zachowaniu P. Starosty efektywnoé¢ zatrudnieniowa w naszym powiecie za
2015r.wyniosta 73,61% przy $redniej krajowej 75,26% za 2016r bedzie zapewne jeszcze




mniejsza. PUP w Sokétce musi ograniczaé $rodki na roboty publiczne dla pozostatych
samorzadow gminnych pomimo duzego zainteresowania ze ich strony. W poprzednich latach

gminy poprzez te forme wsparcia wykonaty wiele cennych inwestycji a teraz nie moga, bo
wigkszo$¢ Srodkéw trafia do Starosty Sokélskiego.

Sprawa dofinansowania bieigcej dziatalnoéci PUP w Sokétce

Wielokrotnie ustnie zwracatem sie do P. Starosty o zwiekszenie érodkéw na normalne
funkcjonowanie urzedu. Zawsze powtarzat, zeby nie wystepowac do niego na pi$mie
w Zadnej sprawie a wszystkie problemy zgtasza¢ ustnie. Ale ile razy mozna zgtaszac nie
widzac zadnych pozytywnych efektéw? Dn.12.07.16r. wystapitem na pismie z prosba
O rozpatrzenie palacej sprawy niedofinansowania dziatalnoici urzedu, gdyz pomimo
podjetych dziatari oszczednosciowych w dalszym ciagu brakuje srodkéw niezbednych na
wynagrodzenia wraz z pochodnymi ok. 70.000zf. Odpowiedzi nie uzyskatem. Brak srodkéw
oznacza jedno — ewentualng redukcje zatrudnienia lub ziamanie dyscypliny finanséw
publicznych za ewentuaine przekroczenie budzetu. A érodki ktérymi dysponuje Starosta sg
bez przerwy wydawane na lewo i prawo.. o czym wielokrotnie wspominat P. Radny
Hotownia. Obecnie na przyktad s3 wydawane na podwdjne finansowanie 2 o0séb
zatrudnionych na stanowisku Dyrektora w urzedzie.

Sprawa wynajmu pomieszczen dla przychodni lekarskiej.

Pewnego czerwcowego dnia wracajac z pracy do domu na piechote, po drodze
zatrzymat sig samochéd z P. Starosta. Piotr Re¢ko zaproponowat mi podwézke do domu.
Miat kilka spraw do omdwienia. Zapytat jakie jest moje zdanie na temat ewentualnego
umieszczenia w  budynku urzedu przychodni lekarskiej. Bytem zaskoczony.
Odpowiedziatem, ze my nie mamy wolnych pomieszczen, jedyny kacik z toaletg i 2
pokojami jest wykorzystywany na bieigco: w wiekszej sali odbywaja sie spotkania,
zajecia z bezrobotnymi a w mniejszej jest zorganizowana skifadnica akt (podreczne
archiwum) z zabudowanymi écianami az pod sam: sufit. Obawiam sie tez czy te
pomieszczenia spetniajg wymagania sanitarne? Jakiez byto moje ogromne zdziwienia,
kiedy po kilkunastu dniach przyszta informacja, ze Zarzad Powiatu podjat decyzje
© wynajmie pomieszczeri w budynku PUP w Sokétce od 1.07.2016r. i w zataczeniu przesyta
przygotowang (bez zadnego uzgodnienia Jumowe do podpisania. Nastepnie odbywaty sie
ogledziny tych pomieszczert przez pracownikéw Sanepidu w Sokétce i szefostwa
przychodni lekarskiej - ktorzy jednogtosnie orzekli, e te pomieszczenia nie nadajg sie na
przychodnig. Ale oficjalnego stanowiska na pi$mie Dyrektor Sanepidu nie zajat. Starosta za
wszelkg ceng starat sie wymusié na lekarzach, Sanepidzie i na mnie zZmiane naszego
stanowiska. Najbardziej niepowainym faktem jest to ,ze P. Starosta nie widziat tych
pomieszczen. Wczedniej - najpierw podjat decyzje a pdiniej zaczat ja wdrazaé
w zycie. Proponowat wejscie od strony szkoty co oznaczatoby wejicie przez piwnice. Chciat
tez zagrodzic korytarz komunikacyjny miedzy poszczegdlnymi czeiciami budynku, nie
biorgc pod uwage faktu, iz jest to jedyna droga przeciwpozarowa. Na tym samym korytarzu
(poczekalni) beda przebywaty osoby chore oraz klienci urzedu czesto przychodzacy
z dzieCmi. Ostatecznie nie miatem innego wyjécia - umowe podpisatem i zaczat sie remont
pomieszczer. Koszt remontu docelowo zostanie pokryty przez Starostwo, w postaci ulgi




czynszowej. Wczesniej musiatem wyja¢ wszystkie dokumenty, rozebra¢ szafy archiwalne,
przeniesc je do pokoju $niadar i ponownie je ztozy¢ i zapakowaé. Ale kogo to obchodzi?
Ciekawe jak bedzie wygladat ostateczny odbicr pomieszczenn przez Sanepid, czy tei
z nakazu P. Starosty? A co bedzie jak Sanepid nie dopusci tych pomieszczen do
uzytkowania?

Gazeta Info Sokdtka.

Na poczatku roku podczas jednej z rozmdw P. Starosta zapytatl: czy posiadam $rodki
na promocje dziatan swojego urzedu? Odpowiedziatem, 2e tak ale w znacznie
ograniczonym zakresie. Powiedziat, zebym zarezerwowat na jego potrzeby poniewaz bedzie
wydawat darmowg gazete i potrzebuje na to pienigdzy. Odpowiedziatem, 2e nalezy nad
tym sig zastanowic i poprositem o wystapienie na piémie z podaniem uzasadnienia. Do dnia
dzisiejszego takie pismo nie wptyneto. W miedzyczasie P. Starosta kilkukrotnie dopominat
sig o srodki na ten cel. Odpowiadatem, ze nie moge od tak sobie na zyczenie przetozonego
przekazywac publicznych $rodkéw. Az w koricu przyszta korespondencja podpisana przez
Prezesa Stowarzyszenia, ktore gazete wydaje z propozycja zamieszczania w niej ptatnych
artykutow. Skonsultowatem to ze swoimi wspétpracownikami, ktérzy stwierdzili, ze jest to
kolorowy ,$wierszczyk” w ktérym dominuja zdjecia i kilkuzdaniowe artykuty, w wiekszosci
pochodzace z internetu. Jak powainy urzad i realizowane przez niego zadania moga
w czyms$ takim sig reklamowacd? Nasze zadania i projekty s3 promowane na naszej stronie
internetowej za darmo, wigc po co jeszcze mamy wydawaé publiczne pienigdze?

W dniu 14.07.2016r. w godz. porannych zostatem poproszony do gabinetu P. Starosty
i wezwany do ztoienia rezygnacji ze stanowiska Dyrektora urzedu w trybie
natychmiastowym. Zapytatem co jest tego powodem, jakie ma zastrzezenia do mojej pracy,
dlaczego tak nagle? Odpowiedziat, e nie ma zadnych zastrzeier do mojej pracy ale ze
wzgledu na moj stan zdrowia obawia o nie (posiadam umiarkowany stopief
niepetnosprawnosci) a ponadto wczesniej obiecywat innej osobie to stanowisko i danego
stowa musi dotrzymad. Zapytatem kto to jest i otrzymatem odpowiedz, ze P. Ejsmont
Matgorzata - specjalistka ds. projektéw a obecnie Kierownik Referatu Rady i Zarzadu
Wydziatu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Sokétce. Ja bede lJej zastepcsy,
Zapytatem jakie daje mi gwarancje, ie po miesigcu ta Pani mnie nie zwolni? Zadnych
gwarancji. Szykujg sie bardzo duze pienigdze do wziecia, beds tworzone spotdzielnie
socjalne, ZAZy, itp. i jest potrzebna prezna osoba ,ktdra sobie z tym poradzi. Nie ciggnatem
dalej tej dyskusji, zapytatem jedynie jaka jest alternatywa jesli nie wyraze dobrowolnej zgody
na dymisje. Zostane odwotany natychmiast i cofniete zostang mi wszystkie upowaznienia
i pefnomocnictwa. Oznajmitem, Ze moga wystapi¢ duze komplikacje w pracy Urzedu,
szczegolnie w zakresie realizowanych projektéw, spraw finansowych itd. Obecnie wigkszosé
operacji finansowych odbywa sie drogg elektroniczng i w wyznaczonym czasie, realizacja
projektow, wnioskow i sprawozdan réwniez. Postawa P. Piotra Recki byla niewzruszona.



Zrozumiatem, Ze staje sie przeszkoda na drodze Starosty do wziecia i nieograniczonego
dysponowania wielkimi pienigdzmi. Oznajmitem, ze potrzebuje czasu do namystu.

W dniu 18.07.2016r. przy ponownym spotkaniu oswiadczytem, ze: ,nie zfoze
rezygnacji ze stanowiska Dyrektora PUP bo niemu ku temu Zadnego powodu”. Starosta kazat
mi zaczeka¢ celem podpisania dokumentéw przenoszacych mnie do pracy w Filii PUP
w Dabrowie Biatostockiej. Odpowiedziatem, 7e zadnych dokumentéw nie podpisze
poniewaz jestem na zwolnieniu lekarskim. Tego samego dnia pod koniec pracy Pan Piotr
Recko — Starosta Sokélski udat sie wspéinie z P. Ejsmont do siedziby PUP azeby
zaanonsowac ja jako nowego dyrektora. Tak wiec w urzedzie od dn.18.07.2016r. na
stanowisku Dyrektora s3 zatrudnione 2 osoby: 1 bedaca na zwolnieniu lekarskim, a 2 na
etacie petnigcej obowigzki. Ustawa o promocji zatrudnienia(...) w art. 9 p7.méwi: “Starosta
moze, w formie pisemnej, upowazni¢ dyrektora powiatowego urzedu pracy lub na jego
wniosek innych pracownikéw tego urzedu do zatatwiania w imieniu starosty spraw, w tym
do wydawania decyzji, postanowier oraz zaswiadczer w trybie przepiséw o postepowaniu
administracyjnym...” za$ w art.9p.5 méwi: ,Starosta powotuje dyrektora powiatowego
urzedu pracy wylonionego w drodze konkursu sposréd oséb posiadajgcych wyksztatcenie
wyzsze oraz co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co
najmniej 5-letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy. Starosta odwoltuje dyrektora
powiatowego urzedu pracy po uzyskaniu opinii powiatowej rady rynku pracy.” W tym
przypadku nic takiego nie nastapito.

Przypomne - na stanowisko 6wczesnego Kierownika Rejonowego Urzedu Pracy
w Sokoétce zostatem powotany w wyniku wygranego konkursu w 1995r.

Z czyjego budzetu majg by¢ optacane 2 etaty, skoro i tak w budzecie PUP brakuje
srodkdw na wynagrodzenia? Dzi$ juz wiadomo ,ze z budzietu Powiatowego Urzedu Pracy
w Sokotce. Dlaczego Starosta nie przestrzega przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia oraz
zapisow wynikajacych z uchwaty Zarzadu Powiatu Sokélskiego nr 324/2014 zatwierdzajacej
Regulamin Organizacyjny PUP w Sokétce, gdzie w &6p.3 méwi sie: Dyrektor PUP kieruje
dziatalnosciq PUP przy pomocy dwéch Zastepcow Dyrektora PUP oraz kierownikéw komoérek
organizacyjnych, zas w p4. Dyrektora PUP w czasie jego nieobecnosci zastepuje wskazany
Zastepca, ktory przejmuje wowczas zadania i kompetencje Dyrektora PUP w zakresie
okreslonym przez Staroste. Powtorze jeszcze raz: Dyrektora PUP w czasie Jjego nieobecnosci
zastepuje wskazany Zastepca, ktory przejmuje wéwczas zadania i kompetencje Dyrektora PUP
w zakresie okreslonym przez Staroste. A co robi Starosta Sokélski? Zadania i kompetencje
Dyrektora przekazuje osobie z zewngtrz urzedu. tamie przepisy prawa. Na site za reke
ciggnie nowg Dyrektor do pokoju: “Gosiunia nie uciekaj ,poradzisz sobie...,,. Nowa P.
Dyrektor zaczyna kontrolowaé dokumentacje urzedu... w ktérej wystepuja dane osobowe
pracownikow i beneficjentow wielu projektéw. Szuka hakéw..., moze co$ znajdzie a moze
podrzuci albo wyczysci? Jest tamana ustawa o ochronie danych osobowych. Sama nie daje
rady, wigc dodatkowo Pan Starosta wysyta swojego audytora. Audytor zmienia wczeshiej
zaplanowang tematyke kontroli pod potrzeby Starosty. O dziwo nie ma w tej tematyce
kontroli realizacji zadania jakim jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Trwa paraliz



w pracy urzedu, pracownicy s3 zdezorientowani a pracodawcy oburzeni.
1,5 roku temu kiedy bytem na prawie 4 miesiecznym zwolnieniu lekarskim, nikt w codziennej
pracy nie wspart Urzedu i mojej Zastepczyni a teraz.. w pierwszym dniu zwolnienia
lekarskiego pojawia sie nowa osoba.

Zachowania Pana Starosty s ponad prawem, nie respektuje On w swojej pracy
przepiséw i ustaw. Czuje sie upokarzany i zastraszany. leszcze raz zwracam sie do
Wysokiej Rady o podjecie natychmiastowych dziatan zapobiegajacych dalszym
bezprawnym praktykom Pana Piotra Recki - Starosty Sokdlskiego. Zastanawiam sie nad
zawiadomieniem odpowiednich organéw...

Z powazaniem:

Mirostaw Biernacki
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Sokdtce



